Rezultati vrednovanja strucne prakse u akad. god. 2021./2022.

Pitanje | Pitanje | Pitanje

Br. Studij Radno mjesto mentora? * 1*1 2**' 3**,: Ocjena Sugestije i komentari za unaprjedenje stru¢ne prakse:

1 5 Voditelj sektora racunovodstva i financija 5 5 5 5,0

2 6 Project manager 5 5 5 5,0

3 5 Voditelj odjela rac¢unovodstva 5 4 5 4,5

4 6 Voditelj marketinga 5 5 5 5,0
Smatram da je stru¢na praksa u navedenoj prihvatnoj organizaciji odli¢cno
koncipirana, s naglaskom na stjecanje znanja i pomo¢ studentima na prilagodbu

5 6 Voditelj marketinga, Locastic 5 5 5 5,0 p . g‘ ! : . jatp . . p &
buduéem zanimanju. Posebne pohvale idu mentoru koji je zaista uvelike
priodonio ovakvom misljenju.

6 5 Voditelj sektora financija i racunovodstva 5 5 5 5,0

7 5 Rukovoditelj odjela financija i plana 5 5 5 5,0

8 4 Bankarica 5 5 5 5,0

9 6 Voditeljica Ureda za transfer tehnologije Sveucilita u Splitu 5 5 5 5,0
Odli¢no organizirana stru¢na praksa od strane mentora Nina te ostalih
zaposlenika unutar odjela. Zasigurno jedno lijepo Zivotno iskustvo te nemam

10 6  |Voditelj Hajduk digital odjela 5 5 3 | a3 [fEPosient@unutarod 1gurno jeans epo zve 4
nikakvih primjedbi, niti sugestija za poboljsanje s obzirom na kvalitetu rada unutar
organizacije.

11 5 Racunovoda 4 5 5 4,5

12 6 vlasnica/manager 5 5 5 5,0

13 5 Racunovoda 5 5 5 5,0
Smatram da bi prihvatne organizacije trebale biti spremnije pri dolasku studenata
na stru¢nu praksu. Primjerice unaprijed ih pozvati kako bi se rijesili administrativni
i informaticki problemi, poput dozvole za koristenjem odredenog informaticko

14 4 Racunovoda 3 3 5 3,0 . P pop K X ! . 8 " Y &
programa i sl. Takoder, smatram da bi se samim studentima trebalo prije pocetka
semestra odrzati kratko predavanje u kojemu ce se pojasniti sve Sto je potrebno
napraviti kako bih student poloZio kolegij Stru¢na praksa.
Organizacija strucne prakse je omogucila primjenu ste¢enog znanja sa

15 5 Radnik u racunovodstvu 4 5 5 4,5 |racunovodstva 1 financijskog raunovodstva i racunovodstva proracunskih
korisnika.
Nemam primjedbi. Mentor i kolege su bili razumni $to se ti¢e mojih fakultetskih

16 4 Rukovoditelj raéunovodstva 5 5 5 5,0 |obveza, okruZenje je jako ugodno i prijateljski nastrojeno. Unaprijedila sam svoje
vjestine i znanja.

17 7 visi strucni savjetnik 4 5 4 4,5

18 4 Direktor 5 5 5 5,0 |[lzrazito zadovoljna stru¢nom praksom u BSG Advisory!

19 4 Izvr$ni direktor 4 5 4 4,5

20 5 Samostalni ratunovoda 5 5 5 5,0

21 1 Ured prodaje-Hotel Marvie 5 5 5 5,0

22 1 voditelj prodaje 4 5 5 4,5




NaZalost, nisam odradila niti jedan prethodno zadan zadatak jer poduzece nije

23 5 Voditeljica op¢ih poslova 1 5 1 3,0 |. K . .
imalo mjesta u ra¢unovodstvenom odjelu.
24 6 Voditelj marketinga 5 5 4 5,0
z_ Racunovodstvo 4 4 5 4,0
26 4 Voditelj odjela racunovodstva 5 5 4 5,0
27 5 Racunovodstvo 3 5 4 4,0
Putnicka agencija bi trebala dati konkretnije radne zadatke praksikantima kako bi
isti mogli steCena znanja u teorijskom smislu primjeniti na konkretnijim zadacima.
o - . Svi obavljani zadaci u sklopu stru¢ne prakse su bili na najosnovnijoj razini obzirom
28 1 Voditelj putnicke agencije 2 3 3 2,5 . . L - . . . .
na spoznaju prihvatne organizacije o razini studija zbog ¢ega nisam u potpunosti
zadovoljna odabirom ove putnicke agencije kao prihvatne organizacije za
obavljanje stru¢ne prakse.
29 5 Racunovoda 5 5 5 5,0
30 4 Direktor 5 5 5 5,0
31 4 Bankar specijalist za korporativne klijente 5 5 5 5,0
Sugerirala bi da ovdje u sustav se napise da je kontakt osoba
32 1 Voditelj odjela prodaje 4 5 5 4,5 |info@vestibulpalace.com jer mi na navedeni mail nitko nije odgovarao pa sam ih
zvala na broj i oni su mi rekli da posaljem na gore navedeni mail.
E_Specijalist lanca opskrbe 5 5 5 5,0
34 4 Bankar 5 5 5 5,0
35 3 Direktor logistike (IT odjel) 5 5 5 5,0
36 3 Direktor 4 5 3 4,5
37 1 Odjel prodaje 5 5 5 5,0
38 5 Voditelj operativne nabave 5 5 5 5,0
39 5 direktor i knjigovoda 5 5 5 5,0
40 5 Voditelj odjela racunovodstva i financija 5 5 5 5,0
41 5 Koordinator ra¢unovodstva 4 4 4 4,0
42 1 Sales manager 5 5 5 5,0
43 3 projekt menadzer 5 5 1 5,0
44 3 projekt menadzer 5 5 5 5,0
45 5 Radunovoda 4 5 5 4,5
46 7 Procelnica po ovlastenju 4 5 4 4,5
47 1 Voditelj prodaje 5 5 5 5,0
48 4 visi voditelj poslovnice 5 5 5 5,0
49 1 Administracija i prodaja 4 4 4 4,0
50 3 dr. sc. 5 5 5 5,0
E-Odjel marketinga 4 4 3 40 Mislivm da se treba obratiti pozornost veca na odabir poduzeca u kojima se obavlja
struc¢na praksa.
52 6 Voditelj marketinga 5 5 5 5,0
53 5 Rukovoditelj r.j. racunovodstvo i informatika 5 5 5 5,0
54 1 voditeljica recepcije 5 5 5 5,0
55 4 Glavni menadzer za odnose s klijentima 5 5 5 5,0
56 1 Voditeljica turisti¢kog info centra Riva 5 5 5 5,0
57 6 Team Leader 5 5 5 5,0




58 Specijalist planiranja i razvoja kadrova 5 5 5 5,0
59 Voditelj odjela pripreme EU projekata 5 5 5 5,0
60 5 Voditeljica tima za operativne troskove 2 5 2 3,5 |Trebaju osmisliti radne zadatke koje studenti na praksi ipak mogu raditi.
61 3 QA Manager 5 5 5 5,0
62 7 Konzultantica 5 5 5 5,0
Strucnu praksu bi preporucila svima! Smatram da ju treba staviti u obavezan
63 Voditeljica odjela za edukaciju i informiranje 5 5 5 5,0 |kolegij jer sam tokom stru¢ne prakse primjenila mnoga teorijska znanja. Najvise
toga sam naucila kroz nju.
64 7 Konzultant 5 5 5 5,0
Konkretizirati praksu, tocnije da prije odabira smjera prakse je moguce odabrati
smjer na 3. godini jer tako nastaje problem prilikom smjerova. Nisu sve
65 5 Rukovoditelj RJ racunovodstva i RJ informatika 2 3 4 2,5 ) . g ntJ . iep . .p . . ) Vv_ U sv ,
korporacije jednako orijentirane osobi Cija je funkcija da nauci s prakse, ve¢
gledaju samo sebe i svoj posao bez da upute novopridosle.
66 7 Uhy Savjetovnje d.o.o 4 4 5 4,0
E_voditelj nabave za cementne operacije 5 5 5 5,0
68 5 Vodl 1 1 1 1,0
69 4 Voditeljica odjela Ra¢unovodstva i financija 5 5 5 5,0
E_Voditeljica sluzbe podrske u gradenju i opremanju 5 5 5 5,0
71 1 Eridan d.o.o.- FuleZina 12, 21216 Kastel Stari 5 4 3 4,5 |Preporuka je studente 5. godine ukljuciti u obavljanje sloZenijih zadataka.
72 3 Head od Customer Experience 4 5 5 4,5
73 5 Rukovoditelj ratunovodstva 5 5 5 5,0
74 5 Voditelj plana i otpreme 5 5 5 5,0
75 5 Rukovoditelj ratunovodstva 5 5 5 5,0
76 5 Ekonomski fakultet Split 5 5 5 5,0
77 1 Ekonomski fakultet u Splitu 4 3 5 3,5 |Kvalitetnija i viSa razina angaZiranosti unutar prihvatne organizacije.
78 1 Voditelj prodaje 5 5 5 5,0
79 4 Bankar specijalist za MSE 4 5 5 4,5
80 4 Direktor poslovnice 4 5 5 45 |/
Voditelj nabave 5 5 5 5,0
82 1 Turisti¢ki informator i administrator 5 5 5 5,0
83 3 QA manager 5 5 5 5,0 [Svaka cast i hvala ekipi iz Tech Resourcesa
84 5 Voditelj racunovodstva 5 5 5 5,0
5 Ljudski resursi 5 5 5 5,0
Voditelj nabave i ticketinga 5 5 5 5,0
Odjel nabave 5 5 5 5,0
Voditeljica logistike 5 5 5 5,0
Turizam; Turizam i hotelijerstvo; Turisticko poslovanje * Strucna praksa je unaprijedila moje prakti¢ne vjestine
*k Mentor iz prihvatne organizacije je na adekvatan nacin objasnio radne zadatke
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Racunovodstvo i revizija
Marketing

Radni zadatci su bili adekvatne teZine i kompleksnosti s obzirom na razinu studija




Ekonomija

SREDNJA OCJENA 4,6 4,8 4,6 4,7
Srednja ocjena u 2020./2021.g. 4,8 4,9 4,8 4,8
Srednja ocjena u 2019./2020.g. 4,4 4,8 4,4 4,5
Srednja ocjena u 2018./2019.g. 4,4 4,8 4,4 4,5
Srednja ocjena u 2017./2018.g. 4,6 4,7 4,6 4,6
Srednja ocjena u 2016./2017.g. 4,6 4,8 4,5 4,6




